
 
 
 

CHAMADA PÚBLICA – Submissão de artigos para a Revista da ABET 
 

Tema: Trabalho, Famílias e Migrações 

 

 
Edital n. 02/2017 

 
Seleção de Artigos para o volume 16, número 2, jul/dez de 2017 
para o dossiê temático: Trabalho, Famílias e Migrações 

 

Organizadores:  
Jaime Santos Júnior – jaimesjr.22@gmail.com 
Marta Regina Cioccari – marta.cioccari@gmail.com 
Kimi Tomizaki – kimi@usp.br 
 
 
1. Objetivo 
 
Pelo presente edital, convidamos os pesquisadores das diversas áreas do 
conhecimento que estudam o Trabalho a encaminhar artigos, individuais ou em 
coautoria, para o segundo número da Revista da ABET em 2017. Serão 
selecionados artigos que versem sobre questões referentes a trabalho, famílias 
e migrações. 
 
2. Apresentação do tema 
 
Esse dossiê tem como proposta reunir pesquisas que explorem as interseções 
entre os temas do trabalho, das famílias e das migrações. As abordagens 
desses cruzamentos devem descortinar novos campos de reflexão nos estudos 
sobre o trabalho, que conquanto possuam longa tradição na literatura das 
ciências sociais brasileira, nem sempre expressam essas múltiplas relações. O 
modo como as identidades são constituídas e afirmadas no espaço das 
famílias, as relações intergeracionais, a gestão orçamentária doméstica, os 
espaços de moradia, o bairro, bem como as atividades associativas e 
pertencimentos relacionados ao trabalho, à política, à religião, aos esportes e 
ao lazer de forma geral emergem como potencialidades para a compreensão e 
análise dos percursos de trabalho e de migração no interior de trajetórias 
familiares.     
 
Assim sendo, essa chamada de artigos pretende acolher estudos, empíricos ou 
teóricos, que versem sobre o trabalho, mas que priorizam o entrelaçamento 
com as dimensões das famílias e das migrações. Constituem-se, portanto, 
como eixos possíveis de análise: 
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1. As análises de trajetórias de trabalho considerando os contextos 

familiares;  
 

2. Transformações nas estruturas familiares no que tange a sua 
composição interna, condições de moradia das classes populares, 
gestão orçamentária e manutenção das condições de sobrevivência, 
(re)significações identitárias e de papéis atribuídos aos seus membros; 
 

3. Trajetórias de migração (nacionais ou internacionais) vistas não apenas 
enquanto “força de trabalho” que se desloca, mas como projeto de vida 
que abarca decisões e engajamentos dos demais membros do núcleo 
familiar; 
 

4. Os processos de transmissão geracional em famílias de trabalhadores 
que suscitam a importância das estratégias que se nutrem nesse âmbito 
não simplesmente para reproduzi-las, mas para confronta-las com 
outras esferas de sociabilidades – tais como a escola, o trabalho, a 
religião, o bairro – e que fomentam valores nem sempre congruentes 
com as “orientações dos pais”; 
 

5. Famílias na perspectiva das políticas públicas e no acesso aos direitos; 
 

6. Marcadores sociais da diferença e estudos sobre desigualdades em 
famílias de trabalhadores, especialmente no que tange aos impactos da 
migração sobre a produção/reprodução de desigualdades, que modelam 
a composição do mercado de trabalho brasileiro; 
 

7. Estudos comparativos com outros contextos no que se referem a 
imigração estrangeira, composição familiar dos migrantes e trajetórias 
ocupacionais. 

 
3. Cronograma 
 

Lançamento do edital 07/03/2017 

Data limite de submissão de artigos 05/06/2017 

Divulgação dos resultados (previsão) 30/08/2017 

Publicação em versão eletrônica (previsão) 30/12/2017 

 
4. Critérios de Seleção 
 

a. Os artigos devem seguir as orientações da Revista da ABET, descritas 
no seguinte link: http://www.abet-trabalho.org.br/revista.html 
 

b. Serão aceitos artigos em português, espanhol e inglês. 
 

c. Os artigos que atenderem as normas estabelecidas neste edital serão 
submetidos para avaliação pelo método double blind (sem identificação 
dos autores e com parecer de dois especialistas). 

http://www.abet-trabalho.org.br/revista.html


 

d. Serão selecionados os artigos que obtiverem melhor classificação pelos 
pareceristas, buscando priorizar a diversidade de enfoques, métodos e 
perspectivas teóricas. 
 

e.  Os artigos podem ser enviados para a Revista da ABET 
preferencialmente para seguinte endereço eletrônico: da Revista: 
 

http://periodicos.ufpb.br/index.php/abet  
   

 

 
OBS: A Revista continua a receber artigos sobre os mais diversos temas 
relacionados ao mundo do trabalho em fluxo contínuo 
 

 
 
Rio de Janeiro, 05 de março de 2016. 
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